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Nouveauté 2024 

 
Projet « Loin des écrans, près des gens 2 », soutenu par la Table d’Actions Pre ventives Jeunesse 

Que bec-Centre, projet « Tes efforts à tes aspirations ! », soutenu par la fondation Desjardins, 

projet Mon « école autrement » afin de m’accrocher à ma réussite scolaire, soutenu par l’IRC-CN, 

projet « Prévenir le décrochage » soutenu par la Fondation Rogers, participation au podcast 

« Mon Québec Inspire » de Co me Marsac, cre ation du « Club papotage » pour les jeunes qui 

fre quentent l’organisme et nous sommes maintenant membre de la Corporation de 

Développement Communautaire du Grand Charlesbourg (CDC du Grand Charlesbourg). 
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Il n'y a jamais de PETIT geste parmi les GRANDS événements de la vie. 

 

Un jour qu'un pilote de ligne recevait la me daille du he ros lors d'une ce re monie grandiose pour avoir sauve  la vie 

de 166 passagers lors d'un atterrissage en catastrophe, il fit monter sur la tribune une personne a  qui il remit sa 

me daille.  

 

Il dit alors a  la foule e tonne e : « C'est ce jeune me canicien qui a boulonne  la dernie re visse qui m'a permis de poser 

l'avion sans encombre ».   

 

Ainsi, on n'est pas oblige  de devenir un he ros pour e tre reconnu et soulever les foules. Il faut juste se tenir 

humblement au-dessus des foules. 

 

Merci a  toi, le jeune d’Au trait d’union, d’accomplir avec courage et perse ve rance le petit geste qui un jour permettra 

d’aider une personne inconnue.   

Gilles Huot, fondateur 

Jean-Michel Anctil, porte-parole 

 

 

L’anne e 2024 fut une anne e riche en changements, une anne e d’e volution ainsi qu’une anne e de solidification. Avec 

l’aide financie re ne cessaire du MEES nous avons pu faire la re ouverture de notre point de service de Limoilou. Nos 

partenaires attendaient la reprise des activite s du Pavillon Gilles Huot avec impatience. 

 

Je confirme qu’il n’est pas toujours facile de retourner au champ de bataille pour faire valoir l’importance de notre 

existence sur le terrain, mais je vous affirme que le combat en vaut la chandelle pour tous ces jeunes qui fre quentent 

nos ressources. Nous sommes fie res de dire que notre taux de re ussite est de plus de 80% par anne e. Le pourcentage 

restant est loin d’e tre un e chec, car apre s leur passage chez nous, ces apprenants deviendront des citoyens actifs en 

socie te . 

 

Je tiens a  souligner l’apport indispensable qu’a eu le fondateur, M. Gilles Huot envers notre organisme au cours de 

la dernie re anne e ainsi que pour toutes les anne es passe es. Depuis 1998, il a toujours eu a  cœur la mission. Il me ne 

un fier combat afin d’assurer la pe rennite  de l’organisme. Nous lui en sommes infiniment reconnaissants! 

 

Merci au conseil d’administration pour leur implication, pour leur expertise, pour leur vision e largie, pour leur 

croyance en la cause et pour leur confiance ainsi que pour leur soutien envers moi. Je suis tre s reconnaissante et 

chanceuse de vous avoir derrie re moi. 

 

Merci since re a  toute mon équipe pour la confiance que vous m’accorder. Merci pour votre grande disponibilite  et 

votre implication. Je me sens choye  d’avoir des intervenants de qualite  comme vous.  

 

Pour terminer, un petit message de die  aux jeunes. Voyez en moi une directrice de termine e qui fera tout en son 

pouvoir afin d’assurer la survie d’Au trait d’union Que bec, cette ressource dont vous avez besoin. Vous e tes un 

mode le de perse ve rance pour moi et vous me donnez la motivation de ne jamais baisser les bras. 

Marie-Pier Lévesque, directrice générale 
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Nous tenons a  vous adresser ce mot d'e quipe pour vous exprimer toute notre gratitude et notre fierte  de faire partie 

de cette belle aventure. 

Ensemble, nous formons une e quipe solidaire et engage e, anime e par une me me passion : promouvoir la re ussite 

scolaire tout en aidant chaque e le ve a  trouver sa place dans le syste me e ducatif. 

Chacun d'entre nous apporte sa contribution unique au sein de notre e quipe. Nos ide es, notre cre ativite  et notre 

de vouement sont le moteur qui nous permet de continuer a  avancer et a  atteindre nos objectifs. 

Nous sommes conscients du de fi que repre sente notre mission, mais nous sommes convaincus que l’e ducation est 

une richesse pre cieuse. Dans cette e quipe, nous encourageons l'e coute, le respect mutuel et la bienveillance. Chacun 

a sa place et les ide es de chacun sont les bienvenues. Nous n’he sitons pas a  partager notre opinion, nos suggestions 

ainsi que nos pre occupations, car c'est ensemble que nous trouverons les meilleures solutions. 

Enfin, nous tenons a  exprimer notre gratitude envers chacun des membres du conseil d’administration. Votre 

engagement, votre de termination et votre volonte  de faire une diffe rence sont une source d'inspiration pour nous 

tous. Nous sommes fie res de travailler a  vos co te s et nous sommes convaincus qu’ensemble, nous pourrons 

continuer a  faire rayonner notre mission. 

Toute l’équipe d’Au trait d’union Québec 

 

 

L’auteur qui m’a la plus marque  est sans aucun doute Bernard Weber. Auteur de fiction, philosophe et scientifique a  

ses heures, ses livres m’ont appris a  voir la vie autrement. Un de ses passage me parle particulie rement :  

« Le sens de la vie : le but de tout est d'évoluer. » 

Pour moi le Trait d’union repre sente bien cette citation. Pour tous les de fis que la vie met sur notre chemin, une 

occasion d’e voluer se pre sente. Me me lorsque c’est difficile, parfois inimaginable, il nous appartient a  tous de 

reconnaitre chaque de fi et de les affronter en mettant de l’avant nos forces, nos qualite s. En appliquant ce principe 

de vie, je crois since rement qu’une personne e voluera et pourra affronter e ventuellement de plus grands de fis.  

Au Trait d’union Que bec est l’un des outils, une opportunite , qui aident les apprenants a  relever certains de leurs 

de fis. Relever le de fi d’une scolarite  re ussie ouvre des portes dans la socie te  actuelle. Je tiens a  souligner les efforts 

et l’ouverture de chaque apprenant. Votre vie vous appartient et je crois au potentiel d’e volution de chacun de vous.  

Ce bel organisme n’aurait pas e te  possible sans le de vouement de son fondateur, Gilles Huot. Merci pour toutes ces 

anne es et tous ces combats mene s. Aussi Marie-Pier son e quipe exceptionnelle sont le phare du Trait d’union. Chaque 

jour, ils guident les jeunes dans leurs re ussites. Celles-ci, nous les devons au travail d’e quipe harmonieux entre les 

intervenants et les jeunes qui font preuve de perse ve rance. Je vous assure que je vous appuierai dans ce beau travail 

d’e quipe.  

Francis Manuel, président 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Francis Manuel, président du conseil d’administration 
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Président: Francis Manuel 

Vice-Président: Vincent Dansereau 

Secrétaire : Martine Arcand 

Trésorier : Gilles Blouin 

Administratrice : Mireille Gourde 

Administrateur : Simon Delisle 

Administrateur : Derrick Nezerwe : Poste vacant 

Administrateur(trice) : Louis Thomassin remplace  par Me lanie Turbis 

Administrateur : Mohamed Abdoulaye 

Membre d’office : Marie-Pier Le vesque 

Membre honoraire : Gilles Huot 

Membre honoraire : Jean-Michel Anctil 

* Il est à noter que nous avons terminé l’année 2024 avec huit administrateurs. Nous ne comptabilisons pas les 

membres honoraires et le membre d’office. 

 

Pour l’anne e 2024, la corporation d’Au trait d’union Que bec comptait 20 membres en re gle. Ceux-ci 

doivent se conformer aux conditions d’admission inscrites aux re glements ge ne raux de la 

Corporation. 

 

Directrice générale : Marie-Pier Le vesque (janvier a  de cembre 2024) 

Intervenante responsable de jour (Charlesbourg) : Maude Jobin (janvier a  septembre 2024) 

remplace e par Ste phanie Giroux (octobre a  novembre 2024) remplace e par Xavier Levesque (novembre 

a  de cembre 2024) 

Intervenante responsable de jour (Limoilou) : Doryanne Gigue re (juin a  de cembre 2024) 

Intervenante responsable de soir (Charlesbourg) : Samuelle Renaud (janvier a  septembre 2024) 

remplace  par Ashley Be dard (octobre a  de cembre 2024) 

Intervenant de soutien (Charlesbourg) : Doryanne Gigue re (janvier a  juin 2024) remplace  par Xavier 

Levesque (juin a  novembre 2024) pe riode de recrutement (novembre et de cembre 2024) 

Intervenant de soutien (Limoilou) : Kim Fournier (juin a  de cembre 2024) 

Intervenant (Charlesbourg) : Xavier Levesque (6 semaines) (Emplois d’été Canada) 

Intervenant (Charlesbourg) : William Dion (3 semaines) (Contractuel de mai a  juin 2024) 

Responsable au développement : Gilles Huot (Contractuel de janvier a  de cembre 2024) 
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* TTS, Cégep de Lévis :  ◦Le ah Tardif 

* TTS, Cégep Sainte-Foy : ◦William Dion◦Michael Mckinnon◦E lodie Tremblay 

* Pharmacie, Université Laval : ◦Gabrielle Turcotte◦ Ine s Chalhoub◦Anne-Sophie Gilbert  

* TIC, Cégep François-Xavier Garneau : ◦Laurie Bergeron 

* TID, Cégep François-Xavier Garneau : ◦Tamara Trottier 

* T.P., Cégep François-Xavier Garneau : ◦Tristan Nadeau ◦Amanda Lucia Pua 

* PS. Éd., Université du Québec à Trois-Rivières : ◦Xavier Levesque◦Ste phanie Bolduc  

 

*TTS : Technique de travail social 

*TIC : Technique d’intervention en criminologie 

*Pharmacie : Bacc. en pharmacie 

*TID : Technique d’intervention en délinquance 

*PS. Éd. : Bacc. En psychoéducation 

*T.P. : Technique policière 

                                             

   

Pour l’année 2024, nous avons pu compter sur une grande équipe de 

40  bénévoles dont : 

• 9 personnes de diffe rents horizons pour le support scolaire;  
• 1 be ne vole en cuisine; 
• 1 be ne vole en soutien informatique; 
• 13 stagiaires; 
• 4 e tudiants en techniques de la documentation pour un projet d’intervention en milieu 

communautaire; 
• 2 e tudiants au Bacc. en sciences infirmie res pour des projets inte gre s; 
• 10 membres du conseil d’administration. 
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➢ En 2024, nous avons tenu huit re unions du conseil d’administration (d’une dure e d’environ deux heures) 
ainsi que deux re unions spe ciales.  
 

➢ Notre assemble e ge ne rale annuelle (AGA) s’est tenue en mars 2024. Nous avons tenu celle-ci de façon 
virtuelle sur la plateforme de webconfe rence : ZOOM. Notre AGA fut annonce  dans les avis le gaux et 
publics du Journal de Que bec. 

 
➢ Au mois de mai 2024, s’est tenu un 5 a  7 pour tous nos be ne voles. Pour ce faire, un repas ainsi que de 

petites bouche es leur e taient fournis. A  la suite du souper, des activite s e taient propose es aux 
participants, dont un jeu brise-glace ainsi que le jeu « Hitster ». Lors de leur de part, un petit pre sent leur 
e tait remis en guise de remerciement. Ce 5 a  7 avait pour but de souligner le travail exceptionnel des 
be ne voles qui contribuent a  la mission d’Au trait d’union.  

 
➢ Au mois de mars et novembre 2024, s’est tenu un souper offert a  tous les parents des jeunes fre quentant 

nos points de service. Ce repas avait pour but d’e changer sur les diffe rentes re alite s qu’ils rencontrent 
avec leur adolescent, des de fis auxquels ils doivent faire face, mais e galement des fierte s ve cues. Une fois 
le souper termine , les parents avaient la possibilite  d’e changer en individuel avec les intervenants et une 
lettre qu’avait compose e leur enfant leur e tait remise. 

 
➢ Au mois de juin 2024, afin de souligner la perse ve rance et les efforts des jeunes de jour, s’est tenue la fe te 

de fin d’anne e a  l’inte rieur du point de service de Charlesbourg. Pour ce faire, nous avions commande  de 
la pizza et pre pare  un buffet. A  la suite du repas, trois activite s anime es prenaient place. Une fois les jeux 
termine s, les jeunes ont reçu leur album de finissants et ils ont pu ouvrir leur cadeau respectif. A  la suite 
de cela, des bourses ont e te  remises a  quatre e tudiants afin de souligner leur perse ve rance scolaire. 

 

➢ Au mois de juin 2024, afin de souligner la perse ve rance et les efforts de soir, s’est tenue la fe te de fin 
d’anne e a  l’inte rieur du point de service de Charlesbourg ainsi qu’au Laser Tag Vanier. Pour ce faire, nous 
avions commande  de la pizza et pre pare  un buffet. A  la suite du repas les jeunes ont eu la chance d’aller 
jouer au Laser Tag gra ce a  des commandites reçues. Une fois les jeux termine s, les jeunes ont reçu leur 
album de finissants et ils ont pu ouvrir leur cadeau respectif. A  la suite de cela, des bourses ont e te  remises 
a  quatre e tudiants afin de souligner leur perse ve rance scolaire. 

 
➢ En de cembre 2024, afin de souligner la perse ve rance et les efforts des jeunes, s’est tenue la fe te de Noe l 

a  l’inte rieur de chacun des deux points de service. Il y avait un buffet et gra ce a  la ge ne rosite  de BEIKO, 
les jeunes de soir ont eu la chance de de guster des beignes. Plusieurs jeux e taient au programme et avant 
de quitter, tous les jeunes ont pu ouvrir leur cadeau de Noe l. 

 
➢ Tous les be ne voles ont acce s a  nous rencontrer individuellement afin de re pondre a  leurs interrogations 

ainsi que leurs besoins. 
 
➢ En 2024, tous les jeunes de jour ont organise  diffe rentes activite s de be ne volat tel que :  s’impliquer lors 

de la Moisson Que bec, pre paration de mets culinaires pour les frigos communautaires, ramassage de 
canettes, visite aux Sœurs de la Charite , dons de ve tements et de produits hygie niques a  Lauberivie re, etc.  

 

➢ Nous avons eu la chance d’avoir 6 jeunes qui ont te moigne  de leur parcours Au trait d’union. 3 jeunes lors 
de l’AGA ainsi que 3 jeunes au cours du cocktail dî natoire de notre Gala Accroche-Cœur. 
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A  la suite d’une observation faite aupre s des jeunes de la rue, Gilles Huot, le directeur ge ne ral d’un 

organisme communautaire de Que bec constate que ces derniers avaient un point en commun : ils 

e taient peu scolarise s.  

 

En collaboration avec une intervenante sociale, une conseille re d’orientation et l’humoriste Jean-

Michel Anctil, ils ouvrent la Maison Jean-Michel Anctil en aou t 1998 dans le quartier St-Pie X de 

Limoilou. L’objectif est alors d’offrir des services pour pre venir le de crochage scolaire afin de 

contribuer a  sortir des jeunes de la pauvrete .  

 

Apre s une de cennie durant laquelle la ressource gagne en cre dibilite , la Maison Jean-Michel Anctil 

change de nom pour devenir « Au trait d’union Que bec ». L’objectif du changement de nom est 

d’e viter des confusions, Jean-Michel Anctil ayant cre e  la Fondation Jean-Michel Anctil afin d’offrir 

son aide aux diffe rentes ressources qui œuvrent en pre vention du de crochage scolaire dans la 

province. 

 

Mission : 

Pre venir le de crochage scolaire tout en de veloppant les compe tences personnelles, sociales et 

acade miques chez les jeunes a ge s de 12 a  30 ans a  la recherche d’un but a  re aliser. 

 

Objectifs à atteindre: 

▪ Augmentation de l’estime de soi; 
▪ Contro le de l’impulsivite /agressivite ; 
▪ De veloppement de l’affirmation de soi; 
▪ Gestion du stress et de l’anxie te ; 
▪ Sensibilisation/pre vention en ce qui a trait a  la consommation de drogues ou d’alcool; 
▪ Ame lioration des re sultats scolaires; 
▪ De veloppement des habilete s sociales; 
▪ De veloppement du sens de l’organisation; 
▪ Responsabilisation du jeune; 
▪ Etc. 
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Majoritairement, des jeunes qui sont a ge s entre 12 et 30 ans qui, pour de multiples raisons, sont 

sur le point d’abandonner l’e cole ou de montrent des difficulte s diverses telles que le rejet, la 

toxicomanie, l’anxie te , phobie sociale, des proble mes avec l’autorite , des difficulte s d’inte gration au 

syste me scolaire, etc. Ils fre quentent nos ressources dans le but de faire un retour aux e tudes, pour 

augmenter leur motivation a  l’e cole ou travailler sur des comportements inade quats qui nuisent a  

leur maintien scolaire et social.  

 

Il est a  noter que tous les jeunes qui entreprennent une de marche Au trait d’union Que bec le font 

de façon volontaire et que les parents et le personnel de l’e cole concerne e sont mis a  contribution 

(ainsi que tout autre intervenant pertinent). De plus, chaque jeune fre quentant l’organisme est suivi 

individuellement par un intervenant afin de maximiser ses chances d’atteindre ses objectifs 

scolaires et personnels. 

 

L’ensemble de nos services se de roule durant l’anne e scolaire, soit de septembre a  juin.  

Nos services pour notre clientèle se sont déroulés le lundi et le mardi entre 8h30 et 21h00 ainsi que le 

mercredi et jeudi entre 8h30 et 20h00. Toutefois, les deux points de service sont ouverts a  l’exte rieur 

des heures de services pour la pre paration de repas, les rencontres dans les e coles, les suivis de 

dossier, les concertations, la gestion administrative, les suivis de stage, les re fe rences, etc. Il est à 

noter que l’organisme est ouvert tout au long de l’année scolaire le lundi et mardi entre 8h30 et 21h00 

ainsi que le mercredi et jeudi entre 8h30 et 20h00.  

Au trait d’union Que bec ne ferme toutefois pas ses portes durant la pe riode estivale. La direction 

continue ses ta ches administratives, recherche de financement, promotion, planification de la 

prochaine anne e, etc. L’e quipe d’intervention travaillent tout au long de la pe riode estivale pour 

effectuer la gestion des services, effectuer le suivi de leurs dossiers et des mises a  jour de ceux-ci, 

planifier les ateliers qui seront offerts l’anne e suivante, etc. Les heures d’ouverture lors de cette 

période sont du lundi au vendredi entre 8h30 et 16h00. 

Il est à noter que de janvier à juin, nous avons dû maintenir la réduction temporairement des 

services de la maison de Limoilou et faire une restructuration pour bien encadrer et soutenir 

nos jeunes et nos intervenants. Cette décision fut encore une fois difficile à prendre, mais elle 

fut nécessaire pour assurer la saine gestion et la pérennité de l’organisme dans un contexte 

économique où peu d’alternatives s’offraient à nous. 

 

 



 

Page 8 

 

                              Total du nombre de personnes aidées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Nombre de jeunes 
Nombre total de jours de 

présence 
Taux de réussite (%) 

Support scolaire de 

jour à Charlesbourg  
26 1493 85% 

Support scolaire de 

jour à Limoilou  
12 598 83% 

Support scolaire de soir 

à Charlesbourg et 

Limoilou 

25 873 88% 

Consultations/ 

références 
9 n/a n/a 

TOTAL 72 2 964 85% 

 

Au trait d’union Que bec offre plusieurs services afin d’atteindre les objectifs suivants : du support 

scolaire, de l’aide a  l’orientation professionnelle, du suivi individuel avec un(e) intervenant(e) au 

plan personnel, social et scolaire, des repas, des collations, des ateliers the matiques, des activite s 

sportives, des activite s artistiques, des ateliers d’orientation personnelle, scolaire et 

professionnelle, de l’aide personnalise e dans un cadre de vie collectif, positif et stimulant, des 

rencontres de consultation, des re fe rences, etc. 
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Le support scolaire de jour de jour s’adresse aux jeunes a ge s de 12 a  30 ans expulse s ou suspendus 

de l’e cole secondaire ge ne rale. Ce service permet aux jeunes de suivre le rythme scolaire et de 

s’outiller afin de favoriser leur retour a  l’e cole. De plus, ce me me service aide les jeunes provenant 

des centres aux adultes en offrant un support scolaire comple mentaire, un endroit pour avancer 

dans leurs modules ou encore pour se pre parer aux examens.  

L’accueil se de roule de 8h30 a  9h00, suivi des pe riodes de support scolaire qui sont offertes du lundi 

au jeudi de 9h00 a  15h15 entrecoupe es par deux pauses de 15 minutes le matin et d’une pause 

l’apre s-midi ou  une collation leur est offerte ainsi qu’un dî ner collectif d’une dure e d’une heure. 

Notre capacite  d’accueil est de 15 jeunes au point de service de Charlesbourg et 10 jeunes au point 

de service de Limoilou (e tant donne  la superficie de l’espace). Tous ces jeunes se pre sentent 4 fois 

par semaine de septembre a  juin. De s qu’un jeune quitte, un nouveau jeune (en liste d’attente) prend 

sa place dans le milieu. Il est important de mentionner que nos deux points de services ont 

maintenu des listes d’attente tout au long de l’anne e scolaire vu la demande grandissante pour 

inte grer ceux-ci.  

 

 

 
12 ans 13 ans 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 

19 ans 

et + 
Total 

Jeunes 

F G F G F G F G F G F G F G F G F G 

0 0 1 1 4 6 4 6 3 0 1 0 0 0 0 0 13 13 

Total 0 2 10 10 3 1 0 0 26 
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12 ans 13 ans 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 

19 ans 

et + 
Total 

Jeunes 

F G F G F G F G F G F G F G F G F G 

0 0 1 0 1 1 3 3 1 1 1 0 0 0 0 0 7 5 

Total 0 1 2 6 2 1 0 0 12 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tous les jeunes (100%) que nous aidons par le service de support scolaire de jour font face a  un 

manque de motivation ainsi qu’a  des difficulte s scolaires : e checs nombreux, comportements 

proble matiques, absente isme, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

Problématiques à Charlesbourg % 

Estime et confiance en soi 75% 

Anxie te /stress 54% 

Sante  physique 46% 

De pendance 42% 

Trouble face a  l’autorite  19% 

Agressivite /violence/impulsivite  58% 

Conflits familiaux 42% 

Sante  mentale 46% 

Conflits relationnels/amoureux 58% 

De linquance (dossier judiciaire) 23% 

Famille dysfonctionnelle 31% 

Mauvaise hygie ne de vie 39% 

Pauvrete  46% 

Isolement 23% 

Abus sexuels 19% 

Troubles d’apprentissage 19% 

Ide es suicidaires 19% 

Manque d’ouverture/manque d’autonomie 54% 

Autres 15 % 
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Problématiques à Limoilou % 

Estime et confiance en soi 82% 

Anxie te /stress 75% 

Sante  physique 37% 

De pendance 50% 

Famille dysfonctionnelle 31% 

Conflits familiaux 43% 

Trouble face a  l’autorite  50% 

Agressivite /violence/impulsivite  42% 

E tat de pressif 42% 

Sante  mentale 25% 

Conflits relationnels/amoureux 33% 

De linquance (dossier judiciaire) 9% 

Manque d’autonomie 17% 

Mauvaise hygie ne de vie 67% 

Pauvrete  42% 

Isolement (phobie sociale) 42% 

Abus sexuels 42% 

Troubles d’apprentissage 17% 

Ide es suicidaires 42% 

Manque d’ouverture 67% 

Proble mes familiaux (justice, violence et de pendance) 44% 

Autres 17% 

Types de 
services 

Support 
scolaire 

Dîners Collations 
Suivi 

individuel 

Orientation 
scolaire et 

professionnelle 

Aide à 
l’emploi 

Total de 
jeunes 

26 26 26 26 26 26 

Total de 
présences 

ou quantité 
1493 1493 4479 26 26 26 
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Types de 
services 

Médiation/
aide 

gestion 
conflits 

familiaux 

Activités 
préventives 

Activités de 
connaissance 

de soi 

Activités 
artistiques 

Activités 
bénévolats 

Activités 
sportives 

Total de 
jeunes 

26 22 18 21 26 19 

Total de 
présences 

ou quantité 
26 14 7 6 8 8 

Types de 
services 

Support 
scolaire 

Dîners Collations 
Suivi 

individuel 

Orientation 
scolaire et 

professionnelle 

Aide à 
l’emploi 

Activités 
artistiques 

Total de 
jeunes 

12 12 18 12 12 12 
 

 

Total de 
présences 

ou quantité 
598 598 1794 12 12 12 

 

1 

 

Types de 
services 

Activités 
culturelles 

Activités 
détentes 

Activités 

entrepreneuriales 

Total de 
jeunes 

18 21 
 

 

Total de 
présences 

ou quantité 
7 5 

 

4 

 

 

 

 

7 

14 
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Fréquente 

l’organisme 

Objectifs 

atteints* 

Problèmes 

personnels 

Ne 

conviens 

pas 

Abandon 

de 

l’école 

Nombre 

de 

personnes 

    

 

 

 

 

Types de 
services 

Médiation/ai
de gestion 

conflits 
familiaux 

Activités 
préventi

ves 

Activité
s de 

connais
sance 
de soi 

Activités 
culturelles 

Activités 
entrepreneuria

les 

 

Activités 
sportives 

Activités 
bénévolats 

Total de 
jeunes 

12 10 9 8 10 
 

12 

Total de 
présences 

ou quantité 
12 6 8 1 3 

 

3 8 

 

* Le nombre d’objectifs atteints se traduit par une re inte gration dans le milieu scolaire d’une e cole secondaire, 

l’obtention de son diplo me d’e tudes secondaires ou qu’il a atteint tous ses objectifs Au trait d’union Que bec. 

9 13 3 1 0 

Re sultats a  Limoilou 

* Le nombre d’objectifs atteints se traduit par une re inte gration dans le milieu scolaire d’une e cole secondaire, 

l’obtention de son diplo me d’e tudes secondaires ou qu’il a atteint tous ses objectifs Au trait d’union Que bec. 

6 4 2 0 0 

10 
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38 jeunes ont participe  de façon actives a  diffe rentes activite s de be ne volat pour un total de 

16 activite s pour l’anne e 2024. Ces activite s ont pour but de de velopper une conscience sociale chez 

les jeunes, d’aider son prochain, d’e tre utile a  sa communaute , d’e tre sensible aux diffe rentes causes, 

apprendre a  mieux se connaî tre et connaî tre sa collectivite , de velopper son empathie, favoriser son 

sens de l’initiative, de velopper sa cre ativite  et l'esprit de responsabilite  et beaucoup plus encore. 

 

14 jeunes de jour ont participe  au concours des bourses e tudiantes par l’interme diaire de notre 

projet : « Tes efforts a  tes aspirations! » soutenu par la fondation Desjardins. Ce projet a pour but de 

donner une motivation supple mentaire aux jeunes qui fre quentent notre ressource, leur permettra 

de de velopper de nouvelles passions ainsi que d’encourager leurs passions actuelles.  Le comite  de 

se lection est compose  de la directrice ge ne rale et de l’e quipe d’intervention. Ceux-ci choisissent les 

re cipiendaires en fonction de crite res suivants : assiduite  tant a  l’e cole qu’a  l’organisme, respect des 

re gles de vie, ame lioration de leurs comportements nuisibles ainsi que leur perse ve rance scolaire 

tout au long de l’anne e. Les 4 re cipiendaires de l’anne e 2024 provenaient des e tablissements 

scolaires suivants : 1 de l’e cole secondaire La Seigneurie, 2 de l’e cole secondaire La Cite  ainsi que 1 

de l’e cole secondaire La Courvilloise. 

En 2024, nous avions de cide  d’enlever les activités privilèges ainsi que les étudiants du mois comme 

nous avions constate  que cela cre ait une rivalite  qui e tait malsaine entre les jeunes. Comme tous les 

jeunes qui fre quentent la ressource fournissent des efforts constants et font preuve de perse ve rance, 

nous avons pre fe re  offrir a  tous la possibilite  de faire une activite  de fin d’anne e a  plus grande ampleur. 

En 2024, ceux-ci ont choisi et ont eu la chance d’aller a  La Ronde avec quatre intervenants 

accompagnateurs. Lors de cette journe e, tous les repas leur e taient fournis. 

 

. 

 

Je suis pre sentement Au trait d’union, car dans une e cole normale, je ne me sens pas a  

ma place. Ça m’aide au niveau scolaire, car je peux travailler de façon plus autonome. 

J’aime l’encadrement des intervenants qui est focalise  sur nos efforts et notre 

motivation. J’aime la maturite  des gens et de me sentir plus responsable. 

                                                                                                              Simon 
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Je suis venue Au trait d’union, car j’ai toujours e te  intimide e a  l’e cole et j’ai de croche  de 

l’e cole.  J’avais besoin d’un environnement sain pour e tudier. Cela m’aide de faire que les 

matie res dont j’ai besoin et je n’ai pas a  rester assise devant un professeur, le paradis. Nous 

sommes des personnes vivant des situations diffe rentes et on se respecte et on  

se comprend tous. L’horaire est ge nial, je ne suis plus malade de fatigue a  la fin de mes 

journe es, car je peux y aller a  mon rythme. 

                                                                                                                      Kaileena 

                                                                                  

 

 

 

L’e cole m’a re fe re  Au trait d’union, car je fais de l’anxie te  a  un point que je suis malade 

avant de rentrer dans mon e cole. Ici, je peux plus me concentrer et avancer a  mon 

rythme. Le trait d’union m’aide a  mieux me connaî tre et a  me comprendre. J’aime 

l’ambiance calme et familiale.                                                                                   

                                                                                                        Alix 

 

Je suis arrive  Au trait d’union, car a  l’e cole il y avait trop de stimuli pour moi et je me 

sentais envahie. Il m’aide parce que je peux aller a  mon rythme et e tre plus autonome. Il 

m’aide a  lier des amitie s since res et a  avoir plus de temps pour moi. J’aime  

les activite s Au trait d’union.  

                                                                                                                        Maxime                                                
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12 ans 13 ans 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 

19 ans 

et + 
Total 

Jeunes 

F G F G F G F G F G F G F G F G F G 

2 1 2 3 2 3 2 2 3 2 2 1 0 0 0 0 13 12 

Total 3 5 5 4 5 3 0 0 25 

Le support scolaire de soir est un service de pre vention du de crochage scolaire et de maintien a  

l’e cole aupre s d’adolescents(es) ayant des difficulte s au niveau personnel, familial et scolaire. Nous 

travaillons avec eux sur des objectifs acade miques et comportementaux. Nous accueillons deux 

groupes d’un maximum de quinze jeunes, a  raison de deux fois par semaine de septembre a  juin.  

Afin de re pondre aux besoins de chaque jeune, nous les rencontrons pour faire une e valuation de 

leurs besoins. Lors de cette rencontre, les jeunes identifient les raisons pour lesquelles ils font appel 

a  nos services. 

• Tous souhaitent une ame lioration sur le plan scolaire et comportemental; 

• Tous souhaitent trouver plus de motivation; 

• Aucun ne souhaite une ame lioration au point de vue scolaire uniquement. 

À noter :  

Les services de jour et de soir sont offerts gratuitement et se font sur une base volontaire. Nous 

demandons e galement aux parents de s’impliquer pour favoriser les progre s personnels et scolaires 

des jeunes. Ils se doivent de participer aux soupers discussions offerts aux parents, ils ont la 

possibilite  de venir nous rencontrer individuellement au besoin et ont l’obligation de participer a  

certaines rencontres qui leur sont destine es. 

Afin de bien utiliser nos ressources et pallier le manque de main-d’œuvre, nous formons un premier 

groupe de quinze jeunes et quand nous avons d’autres e tudiants en liste, nous proce dons a  

l’ouverture du deuxie me groupe.  
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Problématiques % 

Estime et confiance en soi 92% 

Anxie te /stress 52% 

Manque d’ouverture 8% 

Manque d’autonomie 32% 

Sante  physique 48% 

Mauvaise hygie ne de vie 48% 

Famille dysfonctionnelle 4% 

Trouble d’apprentissage 16% 

Trouble face a  l’autorite  16% 

Agressivite /violence/impulsivite  24% 

Pauvrete  20% 

Sante  mentale 20% 

Conflits relationnels/amoureux 28% 

Isolement (phobie sociale) 28% 

De pendance 16% 

E tat de pressif 12% 

Ide es suicidaires 8% 

Conflits familiaux 16% 

De linquance (dossier judiciaire) 4% 

Autres 0% 

Tous les jeunes (100%) rencontre s font face a  un manque de motivation ainsi qu’a  des difficulte s 

scolaires : e checs nombreux, comportements proble matiques ou proble me d’absente isme.  

Gra ce au contact que nous avons avec ces adolescents(es), nous pouvons identifier d’autres 

proble matiques ve cues qui peuvent devenir la source des difficulte s scolaires.  

En voici un portrait: 
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Types de 
services 

Support 
scolaire 

Soupers Collations 
Suivi 

individuel 

Orientation 
scolaire et 

professionnelle 

Activités 
sportives 

Total de 
jeunes 

25 25 25 25 25 16 

Total de 
présences 

ou quantité 
873 873 873 25 25 4 

Types de 
services 

Activités 
culturelles 

Activités 
préventives 

Activités de 
connaissance 

de soi 

Activités 
artistiques 

Aide à 
l’emploi 

 

Médiation 

Total de 
jeunes 

19 19 17 18 25 
 

 

Total de 
présences 

ou quantité 
8 14 12 6 25 

 

 

Re sultats 

 

 
Fréquente 

l’organisme 

Objectifs 

atteints* 

Problèmes 

personnels 

Ne 

conviens 

pas 

Abandon 

de 

l’école 

Nombre 

de 

personnes 

    

 

 

 

 

* Le nombre d’objectifs atteints signifie que le jeune a soit obtenu son diplo me d’e tudes secondaires ou qu’il a atteint 

tous ses objectifs Au trait d’union Que bec. 

16 jeunes de soir ont participe  au concours des bourses e tudiantes par l’interme diaire de notre 

projet : « Tes efforts a  tes aspirations! » soutenu par la fondation Desjardins. Ce projet a pour but de 

donner une motivation supple mentaire aux jeunes qui fre quentent notre ressource, leur permettra 

de de velopper de nouvelles passions ainsi que d’encourager leurs passions actuelles.  Le comite  de 

se lection est compose  de la directrice ge ne rale et de l’e quipe d’intervention. Ceux-ci choisissent les 

re cipiendaires en fonction de crite res suivants : assiduite  tant a  l’e cole qu’a  l’organisme, respect des 

re gles de vie, ame lioration de leurs comportements nuisibles ainsi que leur perse ve rance scolaire 

tout au long de l’anne e. Les 4 re cipiendaires de l’anne e 2024 provenaient des e tablissements 

scolaires suivants : 1 de l’e cole secondaire Jean-de-Bre beuf, 1 de l’e cole secondaire Les Sentiers, 1 

de l’E cole secondaire De Rochebelle ainsi que 1 du Colle ge Saint-Charles-Garnier. 

 

 

9 13 1 2 0 

25 

25 
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Je viens Au trait d’union, car ma psychologue me l’a recommande  en 

secondaire 3. Le trait d’union m’aide a  passer mes maths, mon histoire, ma 

science et mon français et m’aide a  faire mes devoirs. Les intervenants 

m’aident a  communiquer mes e motions. J’aime beaucoup les personnes et la 

« vibe ». 

                                                                                                     Éliana 

                                                                                                                                                                                         

 

 

Je suis venue Au trait d’union pour apprendre a  sociabiliser et avoir une plus 

grande concentration. J’aime avoir de l’aide pour faire mes devoirs, ça m’aide a  

avoir de meilleures notes. J’aime e changer avec les autres pendant les soupers 

discussions, ça m’aide a  e tre moins timide. 

                                                                                                           Nicole                                                                       

 

Mes parents ont trouve  l’organisme sur internet parce que je n’avais pas de 

bonnes notes. Le trait d’union m’aide a  faire mes devoirs, je me suis fait des 

amis et ça m’aide pour atteindre mes objectifs. J’aime les grosses activite s 

comme aller a  La Ronde. 

                                                                                                                     Olivier                                                                             
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Établissements scolaires 

Support 

scolaire de 

jour à 

Charlesbourg 

Support 

scolaire de 

jour à 

Limoilou 

Support 
scolaire de 

soir à 
Charlesbourg 

et Limoilou 

Centres aux adultes  

Centre Saint-Louis 0 1 0 

Centre du Nouvel-Horizon 0 0 0 

E cole Boudreau 0 0 0 

Centre Odilon-Gauthier 

 
0 0 

0 

Centre Louis-Jolliet 

 
1 0 

0 

Écoles secondaires  

E cole secondaire Roger-Comtois 2 1 0 

E cole secondaire La Courvilloise 3 1 0 

E cole secondaire des Sentiers 0 0 0 

E cole secondaire La Camaradie re 5 2 3 

E cole secondaire de la Cite  5 4 0 

E cole secondaire Joseph-François-Perrault 1 0 0 

E cole secondaire de La Seigneurie 2 0 0 

E cole secondaire le Sommet 1 0 3 

E cole secondaire Cardinal-Roy 0 0 0 

Polyvalente de Charlesbourg 1 0 5 

E cole secondaire Samuel-de-Champlain 1 0 3 
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Acade mie Sainte-Marie 0 0 2 

CFP Fierbourg 0 0 1 

St-Patrick's High School 1 0 0 

E cole Jean-de-Bre beuf 

 
1 2 

2 

E cole secondaire De Rochebelle 

 
0 0 

2 

Colle ge Saint-Charles-Garnier 

 
0 0 

2 

E cole St-François 

 
0 0 

0 

E cole secondaire Polyvalente de l'Ancienne-
Lorette 

0 0 
0 

E cole secondaire de Donnacona 

 
0 1 

0 

E cole Secondaire du Phare 2 0 2 

TOTAL 26 12 25 

 

 

 

 

 

 

 

Matériel scolaire 

 Passe mensuelle 

Carte Opus  

Autobus 

 

Billets d’autobus 
Boîtes de 

nourriture¹ 

 

Aide matérielle² 

 

51  0  146 3 

A  la demande et pour re pondre aux besoins des jeunes et de leur famille, nous offrons des 

de pannages alimentaires, de l’aide mate rielle, du mate riel scolaire ainsi que des billets d’autobus. 

 

¹ Une boî te de nourriture contient environ 30 articles. La quantite  de nourriture peut varier selon le nombre de 

personnes vivant dans la famille. 

² La quantite  d’aide mate rielle (ve tements, lunettes, inscriptions, cartes d’essence, etc.) est de termine e en 

fonction du nombre de demandes faites par personne aide e. Une famille peut avoir recours a  de l’aide plus d’une 

fois. 

 

4 
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Matériel scolaire 

 Passe mensuelle 

Carte Opus  

Autobus 

 

Billets d’autobus 
Boîtes de 

nourriture¹ 

 

Aide matérielle² 

 

12 0   63 15 

Cette confe rence s’adresse a  des jeunes a ge s de 12 a  30 ans qui vivent une pe riode de 

de motivation, soit au niveau acade mique ou professionnel. Nous touchons tous les types de 

groupes offerts dans les e tablissements scolaires et communautaires. 

« Les intervenants d’Au trait d’union Québec vous proposent une conférence sur un enjeu 

important, celui de la motivation scolaire. Employées au sein de l’organisme Au trait d’union, elles 

ont pu observer à travers différents parcours, les facteurs qui pouvaient entraîner la démotivation 

scolaire. Ensemble, une complicité s’est créée et c’est dans une conférence qui se voit humoristique 

et dynamique qu’elles abordent les différents comportements qui peuvent nuire ou favoriser la 

motivation scolaire. L’objectif des conférences est non seulement de mieux outiller les jeunes vers leur 

réussite, mais aussi de les encourager à rêver! ». 

Étant donné que la demande est forte et que nos listes d’attente ne cessent de s’agrandir à 

l’intérieur de nos deux points de service, nous avons dû mettre sur pause encore une fois 

nos conférences pour l’année 2024 et mettre la priorité sur nos points de service. 

 

 

A  la demande et pour re pondre aux besoins des jeunes et de leur famille, nous offrons des 

de pannages alimentaires, de l’aide mate rielle, du mate riel scolaire ainsi que des billets d’autobus. 

 

2 

¹ Une boî te de nourriture contient environ 30 articles. La quantite  de nourriture peut varier selon le nombre de 

personnes vivant dans la famille. 

² La quantite  d’aide mate rielle (ve tements, lunettes, inscriptions, cartes d’essence, etc.) est de termine e en 

fonction du nombre de demandes faites par personne aide e. Une famille peut avoir recours a  de l’aide plus d’une 

fois. 
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Les formations et confe rences suivies 

• Formation sur l’intervention en santé sexuelle, donne e par le comite  OCJ ; 

• Formation prévention et intervention pour lutter contre la violence armée chez les jeunes donne e par la 

Ville de Que bec ; 

• Formation prévention du harcèlement sexuel 12-17 ans donne e par l’institut national de sante  publique 

du Que bec ; 

• Formation documentation donne e par des e tudiants du Ce gep Garneau ; 

• Formation sur l’utilisation des écrans, donne e par Mme Marie-E ve Girard de sante  mentale positif-Projet 

e panouir et volet e crans, direction de la sante  publique. 

 

 

 

 

 

 

 • Les e coles secondaires et centres aux adultes des Commissions scolaires de la Capitale-Nationale, les 

CIUSSS de la Capitale-Nationale, les Centres Jeunesse, plusieurs organismes communautaires tels que le Aire 

ouverte, Le Cercle Polaire, Carrefour Jeunesse Emploi Charlesbourg-Chauveau, Gî te Jeunesse, Gestion 

Jeunesse, Valle e-Jeunesse, Alternative-Suspension, Gris Que bec, Maison l’E claircie, Deuil Jeunesse, 

Sexplique, Viol Secours et RAP Jeunesse: Re fe rences de part et d’autre, e changes d’information, animation 

d’ateliers; 

• Universite  Laval, Ce gep Sainte-Foy, Ce gep de Le vis, Ce gep François-Xavier-Garneau et l’Universite  du 

Que bec a  Trois-Rivie res : Stagiaires, be ne voles, travaux scolaires sur la ressource, animation d’ateliers, 

kiosque d’information et recrutement; 

• Ville de Que bec, Arrondissement Charlesbourg : Reconnaissance de l’organisme, exemption de taxes, 

programme de soutien aux de penses de fonctionnement, pre t de locaux et pre t de gymnases; 

• Moisson Que bec : Dons de nourriture; 

• Centre d’aide et d’action be ne vole de Charlesbourg : Be ne voles; 

• Centre d’aide et d’action be ne vole de Que bec : Be ne voles. 
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Visibilité par des activités d’information, de sensibilisation, de recrutement et de promotion: 

• Pre sentation des services au Centre St-Louis; 
 
• Pre sentation des services lors d’une activite  organise e par le Centre d’action be ne vole de Que bec; 

 

• Pre sentation des services au Patro de Charlesbourg; 
 

• Pre sentation des services lors de la « Foire communautaire » a  l’e cole secondaire Le Sommet; 
 
• Visite et pre sentation de nos services a  deux groupes d’e tudiants de l’e cole secondaire des Sentiers dans 
le cadre de leur projet YPI; 

 
• Pre sentation et promotion des services lors de rencontres bulletins dans diffe rentes e coles de la Capitale-
Nationale; 

 

• Pre sentation de nos services a  la CDC Grand Charlesbourg (Corporation de De veloppement 
Communautaire du Grand Charlesbourg); 

 
• Promotion de nos services aupre s de tous les e coles secondaires et centres aux adultes des Commissions 
scolaires de la re gion de Que bec; 

 

• Passage a  l’e mission de Rej Laplanche a  BLVD 102,1 afin de promouvoir notre organisme, promouvoir 
notre Gala Accroche-Cœur et entendre le te moignage d’une de nos jeunes dans le cadre de la semaine de 
la perse ve rance scolaire. 

 
• Dans le cadre du Gala Accroche-Cœur, édition 2024, nous avons invite  la population de Que bec, nos 
partenaires, diffe rentes entreprises, des de pute s, des ministres, nos be ne voles ainsi que toute autre 
personne pertinente a  participer a  notre Gala d’humour; 

 
• Dans le cadre du Gala Accroche-Cœur, édition 2024, avec la pre sence de M. Philippe Laprise et de ses amis 
artistes, nous avons tenu un 5 a  7 VIP sous forme de cocktail dî natoire a  la Salle Albert-Rousseau constitue e 
principalement de gens d’affaires dans le but de faire connaî tre notre organisme a  plus d’entreprises et 
souligner notre 25e anniversaire. Nous tenons a  souligner la pre sence de l’e quipe de M. Jonatan Julien, 
de pute  de Charlesbourg. Sans compter la pre sence de nos copre sidents d’honneur, M. Alain Sauve , 
directeur ge ne ral de la Caisse Desjardins de Limoilou et M. Fre de ric Arteau (repre sentant M. François 
Bergeron, directeur ge ne ral de la Caisse Desjardins de Charlesbourg), pre sident du CA de la Caisse 
Desjardins de Charlesbourg. 

 
• Communique  de presse paru avant et a  la suite de notre Gala Accroche Cœur, édition 2024. Rayonnement 
dans les me dias suivants : Le Journal de Que bec et Arts et culture, Que bec spectacles. 

 

• Communique  de presse paru avant et a  la suite de notre e ve nement GoFundMe : E ric Martel-Bahoeli court 
pour Au trait d’union Que bec. Rayonnement dans les me dias suivants : Le Soleil, Journal de Que bec, 
BLVD 102,1, E nergie 98,9 et TVA « Pleins feux sur Que bec ». 
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□ Au trait d’union Que bec en collaboration avec la Fondation Accroche-Cœur s’est rassemble  afin 
de pre senter en 2024 a  la Salle Albert-Rousseau un Gala des plus divertissants. Lors de cette e dition, 
nous avons eu la chance d’avoir Monsieur Philippe Laprise, humoriste comme animateur de la 
soire e, le comite  organisateur a accueilli les artistes suivants : Michael Demers, Patrick Groulx, 
Nicolas Gignac, Christian Marc Gendron, Rolly Assal, Me lanie Ghanime , Samuel Flynn, PB Rivard 
ainsi que Sam Vigneault. Avant le Gala s’est tenu un cocktail dî natoire afin de souligner cette 19e 
e dition. Le Gala a pour objectif, bien su r, d’assurer la survie et la pe rennite  de notre organisme, mais 
aussi de soutenir la perse ve rance scolaire. 
 
□ Au trait d’union Que bec en collaboration avec E ric Martel-Bahoeli, ancien boxeur des poids lourds 
ont cre e  un GoFundMe pour l’e ve nement « E ric Martel Bahoeli court pour Au trait d’union Que bec ». 
Celui-ci a fait le tour de l’I le d’Orle ans le 9 juin 2024 a  la course a  pied afin d’amasser des fonds afin 
de soutenir notre organisme, car la cause de la perse ve rance scolaire lui tient a  cœur. 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

▪ Table d’Actions Pre ventives Jeunesse La Source (TAPJ La Source); 

▪ Table d’Actions Pre ventives Jeunesse Que bec-Centre (TAPJQC); 

▪ L’organisme sie ge au comite  du Rassemblement des partenaires en perse ve rance scolaire (RPPS); 

▪ L’organisme est membre de la Corporation de De veloppement Communautaire du Grand 

Charlesbourg (CDC du Grand Charlesbourg), du Centre d’aide et d’action be ne vole de 

Charlesbourg (CAABC) et du Centre d’aide et d’action be ne vole de Que bec (CABQ). 
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▪ Le ministe re de l’E ducation et de l’Enseignement supe rieur par l’entremise du Programme PACTE 
(Programme d’action communautaire sur le terrain de l’e ducation); 
 

▪ Le ministe re de l’E ducation et de l’Enseignement supe rieur par l’entremise du programme de « Soutien 
a  des partenaires en e ducation »; 

 

▪ L’instance re gionale de concertation de la Capitale-Nationale par l’entremise du programme de soutien 
a  la concertation et aux initiatives sur la perse ve rance scolaire et la re ussite e ducative du Que bec 
(PSCI)-ministe re de l’E ducation qui soutient notre projet :  Mon « école autrement » afin de m’accrocher 
à ma réussite scolaire; 
 

▪ Le Centre de Services Scolaire de la Capitale pour une entente de partenariat avec notre organisme 
dans le cadre des programmes d’intégration sociale et d’intégration socioprofessionnelle; 

 
▪ La Caisse Desjardins de Limoilou et Charlesbourg par Le Fonds d’aide au de veloppement du milieu 

(FADM) qui soutient notre projet de « Gala Accroche-Cœur 2024 » en collaboration avec la Fondation 
Accroche-Cœur; 

 

▪ La Fondation Desjardins qui soutient notre projet « Tes efforts à tes aspirations! », 
https://www.desjardins.com; 

 
▪ La Fondation Jeunes en Te te qui soutient notre projet a  la mission : « Prévenir le décrochage scolaire », 

http://www.fondationjeunesentete.org/fr; 
 

▪ Fondation Rogers pour la jeunesse qui soutient notre projet : « Prévenir le décrochage », 
https://therogers.foundation;   

 

▪ Le comite  des dons de la Fondation Jacques Francoeur pour l’acquisition de nouveaux e lectrome nagers 
et d’e quipement culinaire, https://fondationjacquesfrancoeur.org;  

 

▪ La Fondation Intact, par l'interme diaire du Programme d'action communautaire, 
https://www.intactfc.com;  

 

▪ Gouvernement du Canada par l’entremise du programme « Emplois d’e te  Canada »; 
 
▪ CIUSSS de la Capitale-Nationale pour l’acceptation du projet « Loin des écrans, près des gens 2 », dans le 

cadre de la TAPJ Que bec-Centre ; 
 

▪ Jean-Michel Anctil dans la cadre de sa participation au jeu te le vise  « Le Tricheur »;  
 
▪ Ce gep de Sainte-Foy : De partement des Techniques de travail social; 

 

▪ Ce gep de Le vis : De partement des Techniques de travail social; 
 

 

 
 
 

https://www.desjardins.com/
http://www.fondationjeunesentete.org/fr
https://therogers.foundation/
https://fondationjacquesfrancoeur.org/
https://www.intactfc.com/
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Le projet « Loin des écrans, près des gens 2 », finance  par la Table d’Actions Pre ventives 

Jeunesse Que bec-Centre est administre  par l’organisme. Notre partenaire dans ce projet est le 

Centre Louis-Jolliet. Ce projet est construit en deux volets distincts et celui-ci nous a permis, 

entre autres, aux jeunes de tisser des liens et de se surpasser dans un contexte ludique, par le 

biais d’activite s sportives et re cre atives. Il a e galement permis d’outiller nos jeunes afin qu’ils 

soient plus autonomes et de les responsabiliser face aux diffe rentes sphe res de leur vie. 

Le projet : Mon « école autrement » afin de m’accrocher à ma réussite scolaire, finance  par 

l’instance re gionale de concertation de la Capitale-Nationale par l’entremise du programme de 

soutien a  la concertation et aux initiatives sur la perse ve rance scolaire et la re ussite e ducative 

du Que bec (PSCI)-ministe re de l’E ducation. Ce projet a permis chez les jeunes de renforcir leur 

sentiment d’appartenance, de cre er des liens, de de velopper leurs habilete s sociales, d’e tre plus 

altruiste, de de passer leurs limites, d’e tre plus autonome, d’e tre plus responsable, d’inte grer de 

saines habitudes de vie, de velopper des compe tences ne cessaires a  leur future e mancipation et 

beaucoup plus encore. 

Le projet « Tes efforts à tes aspirations! », soutenu par la fondation Desjardins a permis a  

8 jeunes de l’organisme la re alisation de leur souhait. Voici ce que les jeunes me ritants ont pu 

re aliser ou se procurer gra ce a  leur bourse : une planche a  neige et des bottes, un ensemble de 

de part d’esthe tique, cours de conduite (2), mate riel artistique, ve tements (2) ainsi qu’un 

abonnement a  des journaux diplomatiques. 

Le Centre de Services Scolaire de la Capitale et Au trait d’union Québec s’est associe  pour une 

nouvelle anne e pour une entente de partenariat avec notre organisme dans le cadre des 

programmes d’intégration sociale et d’intégration socioprofessionnelle. 

Participation au podcast « Mon Québec Inspire » de Co me Marsac qui stimule l’engagement 

citoyen en montrant que chaque geste compte, sans ne cessairement s’impliquer financie rement. 

Celui-ci sera diffuse  en 2025. 

Nous avons eu la visite de M. Pierre Paul-Hus, député fédéral de Charlesbourg-Haute-Saint-

Charles a  Que bec afin de venir en savoir davantage sur l’organisme et se pre senter a  notre 

employe  du programme d’Emplois d’e te  Canada. 

 

 

 

▪ Les diffe rents commanditaires pour la re alisation de nos activités de Noël et de fin d’année a  
l’inte rieur de nos deux points de service en 2024 :  
Vide ta sacoche, Topla!, Fromagerie Victoria, Centre Videotron, Muse e de la Civilisation, Laser Tag 
Vanier, Dollarama, ISaute, A  Double Tour, De fi-E vasion, Arbraska et Beiko; 
 

▪  Moisson Que bec. 
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Rencontres parents : dans notre de sir de collaborer de façon e troite avec les parents des jeunes 

qui fre quentent notre ressource, nous avons tenu deux soupers parents (automne et hiver 2024) 

offerts a  tous les parents des jeunes fre quentant nos points de service. Ces rencontres avaient 

pour but que ceux-ci puissent e changer entre eux sur leur re alite , d’apprendre a  les connaî tre 

davantage, de leur faire vivre un repas collectif semblable a  ce que leur jeune vie, leur donner un 

moment re confort, re pondre a  leurs questions et leur donner la possibilite  d’e changer 

individuellement avec nous apre s le repas sur les objectifs a  travailler avec leur jeune.  

En 2024, les intervenants ont eu l’initiative de cre er le « Club papotage » en cre ant des affiches 

avec un code QR qui permettait aux jeunes de poser leurs questions les plus personnelles de façon 

anonyme afin que nous puissions y re pondre lors des soupers discussion ou lors d’ateliers 

pre ventifs. 

Nous sommes nouvellement membres de la Corporation de Développement Communautaire 

du Grand Charlesbourg (CDC du Grand Charlesbourg). 

Au trait d’union Que bec en collaboration avec la fondation Accroche-Cœur 

(www.fondationaccrochecoeur.ca) a pre sente  le 5 mai 2024 le Gala Accroche-Cœur édition 2024 

à la Salle Albert-Rousseau. Cette soire e fut une re ussite et nous a permis de rayonner dans notre 

re gion. Plus de 1 200 personnes sont venues soutenir notre organisme dans le but d’encourager 

la perse ve rance scolaire. Lors de cette e dition, nous avons eu la chance d’avoir Monsieur Philippe 

Laprise comme animateur de la soire e ainsi que les artistes suivants : Michael Demers, Patrick 

Groulx, Nicolas Gignac, Christian Marc Gendron, Rolly Assal, Mélanie Ghanimé, Samuel Flynn, 

PB Rivard ainsi que Sam Vigneault.  Avant le Gala s’est tenu un cocktail dî natoire afin de 

souligner cette 19e e dition. Cette soire e n’aurait pu e tre possible sans nos présidents d’honneur : 

Monsieur Alain Sauvé, directeur général de la Caisse Desjardins de Limoilou et Monsieur 

François Bergeron de la Caisse Desjardins de Charlesbourg. 

 

MERCI À TOUS CEUX QUI CONTRIBUENT DE PRÈS OU DE LOIN À NOTRE BEL 

ORGANISME ! MERCI DE VOTRE GÉNÉROSITÉ, DE VOTRE DÉVOUEMENT ET 

SURTOUT, DE CROIRE EN NOS BÂTISSEURS DE DEMAIN !!! 

http://www.fondationaccrochecoeur.ca/

